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	研究項目
	現行簽證會計師之聘任決策與報酬來源合理性之檢討

	研究單位及人員
	研究處

張雅萍、王有惟
	研究時間
	自九十二年 一 月  一日

至九十二年十二月卅一日

	報告內容提要

	1、 研究內容重點：從美國安隆案之會計師角色中，顯示國內會計師之聘任及報酬之機制，是值得探討之議題。首先，本報告分析國內、外財務舞弊案例，以探討會計師在舞弊案例中所扮演的角色。其次，蒐集美國、英國及我國對會計師聘任之規範，瞭解國外的會計師聘任制度及國內現行規定，並作一比較分析，以架構會計師聘任模式，並於利弊分析後，再依我國資本市場發展現況，提出我國應採取之模式。另外，在報酬來源合理性方面，本報告係探討報酬之合理性，已涵蓋報酬來源之檢討。

2、 結論與建議事項：參酌美國、英國及國內對會計師聘任之相關規範與文獻比較後，由具備會計、審計專業性知識之審計委員會聘任簽證會計師為最適模式，惟配合我國資本市場發展趨勢與相關新修法令，研擬我國於短期階段及長期階段應採取之模式。在會計師聘任方面，短期階段應採取由監察人或外部董事、監察人選任，並經董事會通過之模式；長期階段則採取最適會計師聘任模式，即由具備會計、審計專業知識之審計委員會聘任簽證會計師，並採定期輪調制度。在會計師報酬方面，參酌各國對會計師報酬之規範與國內現行規定後，建議短期階段仍然可比照現行規定之作法，將審計公費、非審計公費在年報中揭露；長期階段建議可增加不能同時提供審計與非審計業務之規定。
另鑑於世界各國均正積極推動公司治理改革，有必要加速我國公司治理改革的步伐，展開更積極的行動。因此，本報告亦研擬公司治理在會計制度之相關配套措施。


附註：一、報告內容提要應包括下列二部分：

（1） 研究內容重點

（2） 結論與建議事項

      二、本提要表須附電子檔

