1、 股利政策是否須於本年之年報及八十八年度之財務報告中揭露？

答：因年報及年度財務報告係於股東會召開前即已刊印，故本年度年報及年度財務報告僅須揭露經董事會通過之擬議股利政策，並註明尚未經股東會同意即可。嗣後年度如擬修訂者，則應於當年度年報、年度財務報告及公開說明書等書件中揭露原股利政策、擬議修正股利政策及變動原因。

2、 若公司本年度未分配盈餘，是否應訂定股利政策？

答：為督促公司健全其財務規劃，所有上市、上櫃公司於本年即須擬定股利政策，並提報本年股東會；惟未辦理無償配股者，則無須揭露本次無償配股對公司營業績效、每股盈餘及股東投資報酬率之影響。

3、 於年報、財務報告、公開說明書中應揭露股利政策應具體明訂發放股利之條件、時機、金額、種類等內容，條件、時機文字定義模糊，是否有標準？可否舉一範例以利各公司之遵循辦理？主管機關是否會審查公司之股利政策？

答：股利政策之訂定，依前函說明一及附件，由各公司自行考量所處環境及成長階段訂定並敘明相關事項，另為免所訂股利政策過於含糊，宜敘明未來公司在何種條件下發放多少股利（如可分配盈餘之五○％）、種類（如分配股利中現金股利占八○％）等事項。原則上，公司所訂定之股利政策如已依函令規定訂定並揭露，本會將僅就股利之分派是否依其訂定之股利政策執行予以審查。

4、 嗣後各上市、櫃公司應於章程中明訂具體之股利政策中，依附件規定公司應述明本身所處環境及成長階段，並具體說明未來三年擬採之股利政策，但依各公司產品複雜所處環境與成長階段在定義與實質認定上皆存在困難，隨景氣之波動變化章程修訂勢將頻繁，而且章程中並須具體說明未來三年擬採之股利政策，而每年皆有未來新的三年，如此豈不每年須修章程？

答：公司於章程中應揭露原則性之股利政策即可，即敘明公司本身所處環境、成長階段及發放股利之條件、時機、金額、種類等事項；而於年報、財務報告、公開說明書中所揭露之股利政策除前開者外，尚須揭露未來三年之股利政策（含現金股利比率、時機等）。

5、 公司是否須就附件一「股利政策」參考資料所列示之四種股利政策擇一？

答：所列示之股利政策僅供參考，公司應依個別特性擬定最適股利政策。

6、 公司所訂定股利政策中之「金額」，是否須訂明每股配發多少元？

答：此所稱之金額可為一定額、定率或一合理之區間。

7、 未來實際分派股利與章程所訂股利政策有違時，是否會影響未來募資案？承銷商評估報告中是否須評估？

答：

1. 如函令所述「未來分派之股利，應依所訂之股利政策執行，本會並將列為募集與發行有價證券案件之審查事項」，故公司實際股利發放情形與所訂股利政策有重大差異時，將影響其募資案件之准駁。

2. 若該公司之募集發行有價證券之案件無需承銷商評估者，由公司自行說明實際配股情形與所訂定之股利政策是否有重大差異，並請會計師覆核（本會將修訂會計師案件檢查表）；如募集發行有價證券案件需承銷商評估時，依發行人募集與發行有價證券承銷商評估報告應行記載事項要點參、三、（二）、3、（3），承銷商應列明發行人股利政策及最近三年度股息紅利之分派情形，並評估發行人股利政策、次年度之股利發放計畫及達成可能性，故應由承銷商評估股利政策是否切合公司需求，及其最近三年度實際股利政策執行情形。（本部分本會將再發函請承銷商注意評估）

8、 年報中揭露之股利政策相關資訊，會計師就附件二（過去二年度與本次無償配股對公司營業績效、每股盈餘及股東投資報酬率之影響）各項基本假設等事項表示之意見置於何處？
答：會計師就各項基本假設是否合理所表示之意見，可置於附件二當頁或自行加附頁次說明。

9、 公司原無財務預測者，應否填附件二之第三欄之資料（本次無償配股對公司營業績效、每股盈餘及股東投資報酬率之影響）？預估年度之平均每股市價應如何估算？若當年度依規定應發佈財務預測，但若股東會於二、三月召開又如何填具？

答：

1. 若公司原未編製並公告其財務預測者，無須揭露附件二第三欄之資訊（即本次無償配股對公司當年度預估營業績效、每股盈餘及股東投資報酬率之影響）。

2. 預估年度之平均每股市價以當年度年初至會計師核閱該表之日止之實際每股平均市價作為年度平均每股市價。

3. 若公司召開股東會時尚未公告其財務預測者，亦尚無須揭露第三欄之資訊。

10、 盈餘轉增資案，於何處寫明資金留置公司運用之必要性？且是否須於募集與發行有價證券案件之承銷商評估報告中評估？ 
答：本會近期將修訂發行人募集與發行有價證券處理準則之基本資料表，規定公司於辦理盈餘轉增資案件時應就盈餘資金留置公司運用情形填寫之；另其執行狀況與原計畫不符者，公司應說明原因及改善計畫。日後辦理對外募集與發行有價證券案件時，承銷商毋須就該部份進行評估。

11、 依附件二表格簽證會計師是單簽或雙簽？

答：本表至少應經一位簽證會計師逐項覆核，並就各項基本假設合理性表示意見。
12、 關於股東權益減項金額，應自當年度稅後盈餘與前期末分配盈餘提列相同數額之特別盈餘公積，此項規定於何時始適用？

答：本項於八十九年分派八十八年度盈餘時即適用之（即使未分配股息、紅利亦應提列）。

13、 若於八十九年度分配八十八年度盈餘時即開始適用，則若公司之公司章程並未訂定提列相關之特別盈餘公積，如此是否會造成公司盈餘分配案違反公司章程及公司法第二百三十七條之規定？
擬答：本案係本會依證券交易法第四十一條規定，主管機關認為有必要時，得令公司於分派盈餘時，除依公司法第二百三十七條提列法定盈餘公積外，應提列一定比率之特別盈餘公積，故應無違反公司法及公司章程之虞。

14、 公司提列法定盈餘公積及特別盈餘公積之順序為何？

答：法定盈餘公積與本案特別盈餘公積之提列順序，係依公司法規定先提列法定盈餘公積，再就股東權益項下減項提列特別盈餘公積。

15、 公司就當年度發生之帳列股東權益減項金額自當年度稅後盈餘與前期未分配盈餘提列相同數額之特別盈餘公積時，是否有順序之分？即先自當年度稅後盈餘或前期未分配盈餘提列？

答：公司就當年度發生之帳列股東權益減項金額應先自當年度稅後盈餘提列；不足時，再自前期未分配盈餘提列。

16、 關於提列特別盈餘公積中，前期累積（八十七年前）之股東權益減項金額只須自前期未分配盈餘中提列金額，故若當年度（八十八年）盈餘若不分配，次年度就成為期初（八十九年初）未分配盈餘，若前期累積之股東權益減項金額提列已經不足（八十七年前），依規定次年度要再補提，故當年度不分配時於年度（八十九年）恐就不能分配了，所以此舉似乎間接鼓勵公司若存在前期累積股東權益減項提列不足時（且當金額重大時），當年度最佳決策為將所有可分配盈餘分配完，以免次年度被提列為特別盈餘公積。

答：依現行所得稅法第六十六條之九之規定，自八十七年度起，營利事業當年度之盈餘未作分配者，應就該未分配盈餘加徵百分之十之營利事業所得稅，即鼓勵公司須將當年度之盈餘分配；且若令公司須自當期盈餘就前期股東權益減項提列特別盈餘公積，將增加公司之稅賦，爰採此折衷之提列方式。

17、 依本函令就股東權益減項提列之特別盈餘公積可否用以彌補虧損？

答：前開特別盈餘公積得用以彌補累積虧損。

18、 若甲公司於八十七年度有外幣累積換算調整數正值一○○百萬元(即股東權益之加項一○○百萬元)，而八十八年度有外幣換算調整數負值二○○百萬元(即股東權益之減項二○○百萬元)，累計甲公司八十八年底外幣換算調整數餘額為負值一○○百萬元(即股東權益之減項一○○百萬元)則甲公司於盈餘分配時，須提列特別盈餘公積為一○○百萬元或二○○百萬元？

答：本函令規定之特別盈餘公積之提列方式係就當年度之帳列股東權益減項餘額區分屬本年度發生（較前期增加之數額）或前期累積者依規定分別提列，就本例而言，該公司八十八年度之股東權益減項金額為一○○百萬元，且全屬八十八年度發生者，爰該公司應提列特別盈餘公積之金額為一○○百萬元。

19、 若乙公司八十八年度之累積換算調整為正一○○百萬元、長期股權投資未實現跌價損失為負三○○百萬元、股東權益減項金額為負二○○百萬元，則公司應提列二○○百萬元或就長期股權投資未實現跌價損失提列三○○百萬元？

答：本項措施係採淨額之觀念，即公司應就帳列股東權益減項金額提列特別盈餘公積而不區分屬累積換算調整或長期股權投資未實現跌價損失，就本例而言，該公司應提列之金額為二○○百萬。
