[image: image1.png]



[image: image2.png]


[image: image3.png]




【專題二】
95年股東常會應注意事項



                                   李憲華（　　　　）

壹、前言

近年來全球經濟金融情勢急遽變化，金融市場結構與運行機制，產生重大結構性改變，市場整體環境亦較以往更趨複雜且富挑戰性。再加上美國恩龍案，台灣的訊碟、博達等公司陸續發生違反規定的事件，各界咸認為推動健全公司治理，強化董事之獨立性與功能，並落實專業人員及經營者之責任，應有其必要性及急迫性。我國前已衡酌上開潮流趨勢推動或規劃各項健全公司治理機制，主管機關更進一步的在研議各項有價證券相關法令時，將公司治理之機制納入法令規定中，使所有發行股票公司有所遵循，主管機關之用心，值得國人喝采。

94年6月份公司法修正公布實施，多項證券相關法令亦配合修正，95年股東常會增加許多與以往不同之作業，特將與股東會召開之相關事項整理如後。

貳、公司法（所有股份有限公司）

● 營業項目依營業項目代碼表登記（第18條第2項）

公司應於股東會中提出公司章程修正案，將營業項目代碼記載於章程中。

● 取消第一次發行股份數額限制（第156條第2項、第278條）

取消原第一次發行股數不得少於1/4之規定，將原本有限制之資本授權制改為完全的資本授權制。惟因公司法第278條非將股份發行完畢，不得增加資本之規定未隨之修正，故建議公司採2段式方式修改資本總額，先向下修正至實收資本額，再依公司未來需求增加。另公司發行之公司債可轉換股份及認股權憑證可認購股份數額，皆應計入額定資本總額內。

另證券交易法第28條之3規定，募集、發行認股權憑證、附認股權特別股或附認股權公司債之公開發行公司，應先於公司章程中載明，不受公司法第278條規定之限制。

● 股東會召集通知及議事錄得以電子方式為之（第172條第4項、第183條第2項）

股東會召集通知及議事錄如經股東同意，得以電子郵件方式為之。建議可先行於寄發與股東之各項通知中之，增加股東同意書並進行股東電子郵件地址之建檔工作。

● 股東提案權（第172條之1）

持有公司已發行股份總數1%以上之股東，得以300字以內之書面向公司提出一項股東常會之議案。公司應於停止過戶日前公告，不得少於10日之受理期間及受理處所，接受股東提案。公司董事會除該議案非股東會所得決議、股東持股數未達1%或於非受理期間提出外，應於召集通知日前將股東提案列於開會通知中，並將處理結果通知提案股東。對未列入議案之提案，董事會應於股東會中說明未列入之理由。

建議公司於停止過戶日前12個營業日進行股東會公告中，同時公告受理提案之期間與處所，並將受理之股東提案提出於公司董事會中審查，並配合股東常會開會日前40日第2階段公告之。（請參考臺灣證券交易所股份有限公司營業細則第46條規定及財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證券商營業處所買賣有價證券業務規則第10條規定）
另持有已發行股數1%以上之股東，以條文觀之，似指單一股東持有為準，經洽詢主管機關，集合2個以上股東合計持有已發行股數1%以上者，亦得向公司提案。

經濟部94年12月27日經商字第09402202120號函對股東提案權有以下解釋：

1.
董事會對於未列入議案之股東提案，於報告事項中說明理由，尚無不可。

2.
董事會不得以股東提案與董事會提案意見相左為由，而不予列入，應將股東提案列於董事會提案說明。

3.
已列入議案之提案股東應親自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。惟若提案股東未親自或委託他人出席時，該議案仍應依議程討論與決議。

● 委託書撤銷至遲應於股東會開會前一日為之（第177條第4項）

委託書送達公司後，股東至遲應於股東會開會前一日，以書面方式向公司為撤銷之通知。另依據公開發行股票公司股務處理準則第11條之規定，股東應以加蓋原留印鑑或提供身分證明文件當場親自簽名之書面為之。





    








● 書面與電子方式投票制（第177條之1、之2、之3）

公司法新增公司得選擇以書面或電子方式行使股東會表決權，相關規範如下：

1.
公司召開股東會時，得選擇委託書、書面投票或電子投票之方式行使表決權。公司可搭配使用上述方式，惟其行使方式，應於召集通知中載明。

2.
以書面或電子方式行使表決權之股東視為親自出席，但就修正案與臨時動議，視為棄權。

3.
以書面或電子方式行使表決權，其意思表示應於股東會開會日5日前送達公司。股東欲撤銷書面或電子方式之意思表示，至遲應於股東會開會日前1日，以與行使表決權相同之方式為之。（94年11月9日經商字第09402170700號函釋，5日前之期限係訓示規定，目的係為便利公司作業，其屬公司自治事項，宜由公司自行決定）

4.
股東以書面或電子方式行使表決權，並以委託書委託他人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。

5.
公司於股東會開會前，應將議事手冊及其他相關會議資料公告於公開資訊觀測站。（公開發行公司股東會議事手冊應行記載及遵行事項辦法）

● 從屬公司與被控制公司之持股無表決權（第179條第2項）

下列3種情形所持有之股份，對股東會無表決權：

1.
公司依法持有自己之股份。

2.
持有已發行有表決權之股份總數或資本總額超過半數之從屬公司所持有控制公司之股份。

3.
控制公司及從屬公司直接或間接持有他公司已發行有表決權之股份總數或資本總額超過半數之他公司，所持有之控制公司股份。

經濟部經商字第09402187400號函釋，公司法第179條之控制與從屬公司，係以持有已發行有表決權之股份總數或資本總額超過半數為斷，與同法第369條之2第2項及第369條之3規定不同。

● 董、監事候選人提名制度（第192條之1、第216條之1）

1.
公司得於章程中載明董、監事選舉採行候選人提名制度，股東應就候選人名單中選任之。94年8月12日經商字第09402115470號函釋，公司不得於章程中訂定董、監事選舉「得」採行候選人選舉制度，應於章程中明確載明。

2.
與股東提案權相同，公司應於停止過戶日前公告不得少於10日之受理期間與處所，受理股東提出候選人名單。

3.
持有已發行股份總數1%以上之股東，得以書面方式向公司提出符合應選人數之候選人名單，並檢附候選人學、經歷、願任承諾書、無公司法第30條規定情事之承諾書及其他相關證明文件。

4.
董事會或其他有權召集股東會之人應將審查作業作成紀錄，除有第5項各款情事外，應將股東提出之候選人列入候選人名單。

5.
公司應於常會40日前或臨時會25日前，將候選人相關資料公告，並將審查結果通知提名股東，未列入者並應敘明理由。

參、證券交易法（公開發行公司）
● 董事與監察人（第26條之3）
1.
公開發行公司董事不得少於5人。另公司法第216條第2項規定，監察人須有2人以上。故公開發行公司自96年1月1日起，至少須有5名董事、2名監察人。如有缺額，應於最近一次股東會中補選。缺額達3分之1時，應於事實發生日起60日內補選之。

2.
政府或法人除經主管機關核准者外，不得由其代表人同時當選或擔任公司之董事及監察人。

3.
除經主管機關核准，董事間應有超過半數之席次不具有配偶或二親等內之親屬關係。監察人間或監察人與董事間，亦應至少有一席不具有配偶或二親等內之親屬關係。

4.
股東會中當選之董事、監察人如有前述之親屬關係時，得票權數最低者其當選失其效力。監察人與董事間如有上述情形時，監察人得票權數低者其當選失其效力。

5.
已符合前述規定充任之董事、監察人，如有違反規定之事實，自事實發生起，當然解任。

6.
依據證券交易法第181條之2規定及行政院金融監督管理委員會95年3月10日金管證一字第0950103165號函釋，因具有前述關係或法人由其代表人同時兼任董事與監察人而須當然解任者，得自現任董事、監察人任期屆滿後始適用之。
董事解任處理

	
	尚有5席以上
	未達5席

	缺額未達1/3
	缺額可不補選。

（應注意董事持股成數）
	應於最近一次股東會中補選。

	缺額達1/3
	應於事實發生日起60日內召開股東會補選。
	應於事實發生日起60日內召開股東會補選。


監察人解任處理

	尚有2席以上
	僅有1席
	全體解任

	缺額可不補選

(應注意監察人持股成數)
	應於最近一次股東會中補選。
	應於事實發生日起60日內召開股東會補選。


● 獨立董事（第14條之2）
1.
除經主管機關要求者外，公開發行公司得依章程規定設置獨立董事。亦即除主管機關要求設置者外，公司可自行選擇於章程中規定設立獨立董事。

2.
前項經主管機關要求設置獨立董事者，應於章程中規定獨立董事之設置，人數不得少於2人，且不得少於董事席次的1/5。

3.
獨立董事應具備一定之條件，其條件由主管機關訂定。目前主管機關正研議訂定「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」中（編者註：該辦法已於95年3月28日發布）。

4.
依據目前主管機關研議中之「公開發行公司應設置獨立董事適用範圍」，公開發行股票之金融控股公司、銀行、票券、保險及上市(櫃)或金融控股公司子公司之綜合證券商，暨實收資本額達新臺幣五百億元以上非屬金融業之上市(櫃)公司，應於章程規定設置獨立董事（編者註：該適用範圍已於95年3月28日發布）。另依據證券交易法第181條之2規定，經主管機關要求設置獨立董事者，得於現任董事、監察人任期屆滿後開始適用。屆時若公布實施，符合上述條件之公司，應至遲於董事、監察人全面改選前一次之股東會（含股東臨時會）中修改公司章程。

5.
有公司法第30條所列情事、依公司法第27條規定以政府、法人或其代表人當選或不符主管機關所定之獨立董事資格者，不得擔任獨立董事，已擔任者當然解任。

6.
獨立董事不適用公司法於任期內轉讓持股超過1/2當然解任之規定。

7.
獨立董事解任致人數不足2人或章程所規定之人數時，應於最近一次股東會中補選。全體解任時，應於事實發生後60日內召開股東會補選。

● 審計委員會（第14條之4）
1.
公開發行股票公司應擇一設置審計委員會或監察人。

2.
審計委員會由全體獨立董事組成，其人數不得少於3人，其中一人為召集人，且至少須有一人具備會計或財務專業。

3.
主管機關現正研議「公開發行公司審計委員會行使職權辦法」中（編著註：該辦法已於95年3月28日發布）。

4.
目前主管機關尚未對須設置審計委員會之對象予以規定，惟依據證券交易法第181條之2規定，經主管機關要求設置審計委員會者，得自現任董事或監察人任期屆滿時，始適用之。
● 違反委託書使用之處份

證券交易法第178條第1項第5款規定，違反有關公開發行公司出席股東會使用委託書規則者，處新台幣24萬以上，240萬元以下之罰鍰。另主管機關正研擬「檢舉違法使用公開發行公司股東會委託書案件獎勵辦法」，以確實管理委託書之使用。

肆、公開發行公司出席股東會使用委託書規則

● 無限制徵求配票限制（第6條第2項）
信託事業或股務代理機構接受股東委託擔任徵求人，於分配選舉權數時，股東擬支持之獨立董事及監察人被選舉人所分配之權數，應大於其他非獨立董事及監察人被選舉人。

● 無表決權公司不得擔任徵求人（第6條之1）
依公司法第179條規定無表決權之公司，不得擔任徵求人，亦不得委託股務代理機構或信託事業擔任徵求人。

● 徵求人檢送資料（第7條、第7條之1、第8條）
1.
徵求人應於股東常會開會38日前或臨時會開會23日前，將徵求資料送達公司。

2.
徵求人如委託他人代為處理徵求事務，應檢附其徵求事務資格報經主管機關備查之文件（委託股務代理機構者免附）。證券期貨局94年12月16日金管證三字第0940005901號函，指定集保公司擔任相關資格之查核機構。

3.
徵求人檢送之書面增加其持有之股份質設與融資買進情形及擬支持之董事候選人之學歷與經營理念，被選舉人之經營理念以200字為限。若經營理念超過200字或徵求人未依規定載明應載事項者，公司得不予受理。

4.
徵求人擬支持之被選舉人不得超過股東會議案或章程所定之應選人數。

5.
股東會有董監事改選議案者，除應彙總徵求人名單於寄發召集通知時同時附送股東外，應增加徵求人擬支持之董事被選舉人之經營理念。

● 委託書統計與驗證

股東會有董監事改選議案時，委託書應經公司之股務代理機構或其他股務代理機構就委託書是否為公司印製、委託人是否簽名或蓋章、是否正確填具徵求人或受託人姓名及是否為空白委託等事項辦理統計驗證，並作成書面紀錄。

伍、公開發行股票公司股務處理準則

1.
配合公司法將書面與電子方式行使表決權納入規範，規定實施書面與電子方式行使表決權應具備之內容與注意事項。

2.
公司或其股務代理機構，應於開會當日將書面或電子方式出席股東會之股數彙整編造統計表，並於會場明確揭示。

3.
實施書面與電子方式行使表決權者，應經公司之股務代理機構或其他股務代理機構辦理統計與驗證並作成書面紀錄。

4.
股東以書面與電子方式行使表決權者，得於股東會後7日內向公司或其股務代理機構查閱其表決權行使情形。

陸、其他相關法令

1.
新訂「公開發行公司股東會議事手冊應行記載及遵行事項辦法」內容與原「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」第4條規定差異不大，惟須注意該辦法第5條規定，公司應於股東常會開會30日前或股東臨時會開會15日前，將股東會有關承認案、討論案、選任或解任董事、監察人事項等各項議案之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站，故公司應及早編製股東會議事手冊。

2.
修訂「公開發行公司年報應行記載事項準則」部分條文，主要為加強公開發行公司有關風險事項因應措施、私募有價證券相關資訊、給付董事、監察人、總經理及副總經理酬金資訊之揭露及配合我國證券發行人財務報告編製準則與年報編製準則內容之整合。

3.
修正「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」部分條文，為因應財務會計準則第七號公報修正，將背書保證對象限於具持股控制關係之母子公司。

柒、結論

對於股票上市、上櫃公司而言，召開股東會需花費相當大的成本，如何完整的開好每年的股東常會是大家所關心的一個重要課題。而今年是最近10 年來各項法令更動幅度最大的一年，對幕僚而言更是一大挑戰，只有確實的熟悉法令規定、掌握主管機關所發布的最新訊息，才能完整規劃整個股東常會的過程。


































































































































































大華證券經理




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































受理開始日


提案（候選人提名）








3日





提案（候選人提名）


第２次董事會審查股東





10日





受理終止日


提案（候選人提名）








3日





15日





15日





候選人提名相關公告


股東常會及股東提案與





停止過戶日





寄發召集通知





股東常會開會日





未公開發行





公開發行





30日





30日





12營業日





10日





40日





寄發召集通知





第２階段公告





提案（候選人提名）


第２次董事會審查股東





理終止日


提案（候選人提名）受








理開始日


提案（候選人提名）受





停止過戶日





候選人提名相關公告


股東常會及股東提案與





股東常會開會日











