	台灣證券交易所97年度研究報告提要表
	填表人： 楊志文
填表日期：97年 12月 15日

	研究項目
	從公司治理論董事利益迴避制度

	研究單位

及人員
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	研究時間
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至 97年 12月 12 日

	報　　　　　告　　　　　內　　　　　容　　　　　提　　　　　要

	(一)
研究內容重點
OECD在公司治理報告中強調，董事會應確保其自身得以對公司事務有客觀而獨立的判斷，包含指定足夠的獨立董事，以處理有潛在利益衝突的議案，並能確實監督及管理董事會成員的利益衝突議題，防免濫用公司資產或關係人交易。

本文係以OECD公司治理報告之要求及法律明確性等基礎法理為基礎，檢視我國現行有關利益衝突相關法制及其適用疑義，參照美國模範商業公司法及沙賓法案等相關規範，進行比較分析，並對我國公司營運中利益衝突相關規範提出建議，冀希完善利益衝突相關法制，提升企業營運效率，使我國公司治理更臻完備。

(二)
結論與建議事項
本國與利益衝突交易相關的規範，可參酌美國模範商業公司法的制度設計及其在法律要件具體明確化的努力，將相關內容於法律層次中更具體明確化，讓受規範者可清楚知悉應遵循之規定，並預見其法律效果，主要內容如下：
1. 整體規範上，可將規範重心由目前利益衝突者不得加入表決，轉向以無利益衝突董事的決議過程為重心，並將法院的審查重點由實體轉向程序。
2. 規範內容方面，包含適用範圍是否及於或不及於何種公司行為、利害關係人之範圍、利益衝突董事的主客觀要件、實體行為事項是否有明文允許或禁止事項、特定事項是否需增加程序上的限制、如何認定利害關係及有害於公司等，以增加預見可能性及確定性對公司營運帶來的效率。
3. 程序事項方面，可明定利益衝突董事應有揭露完整資訊之義務，以及應揭露資訊之種類、內容及方式，其餘董事之調查義務與責任，決議程序中可否在場列席、無須其參加之會議有無必要發開會通知、開會及決議門檻之人數計算、是否得代理，以及以監察人或獨立董事為公司代表時之行為方式與內容，另外上市櫃或公開發行公司則可考慮要求公司制定並公布處理利益衝突之準則或政策。
4. 可配合調整注意義務或責任之減輕，提供誘因予恪遵法令者，並藉由舉證責任重分配或倒置、降低法令遵循及法庭活動的成本，甚至也可以考慮賦予法院特殊權限，得以撤銷或宣告交易無效。
5. 前述各具體事項應注意構成要件明確性，使受規範者得以預見其法律效力及結果。另規範內容應考量法源位階之概念，將重要事項制訂於國會所通過的形式意義法律當中，如需授權行政機關訂定者，需注意授權明確性，避免使良好之規範內容因違反合憲性之要求而遭宣告無效。


附註：一、報告內容提要應包括下列二部分：

(1) 研究內容重點

(2) 結論與建議事項

二、本提要表須附電子檔
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