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健全股利政策相關措施之疑義 

（ 112 年 11 月修訂） 

一、依公開發行公司年報應行記載事項準則第11條第1項第6

款及公司募集發行有價證券公開說明書應行記載事項準

則第11條第1項第5款規定，公司應揭露章程所定之股利

政策，股利政策之訂定是否有標準？  

答：股利政策之訂定，應由各公司自行考量所處環境及成長

階段訂定原則性之股利政策，並敘明發放股利之條件、

時機、金額、種類等相關事項，未來分派股利，應依所
訂之股利政策執行，另為免所訂股利政策過於含糊，宜

敘明未來公司在何種條件下發放多少股利（如可分配盈

餘之五○％）、種類（如分配股利中現金股利占八○
％）等事項。(檢附一般常用股利政策訂定參考資料如

附件一)。 

二、公司所訂定股利政策中之「金額」，是否須訂明每股配

發多少元？ 

答：此所稱之金額可為一定額、定率或一合理之區間。 

三、上市或上櫃公司未於章程中明訂具體之股利政策者，或

未來實際分派股利與章程所訂股利政策有違時，是否會

影響未來向本會申報辦理募集與發行有價證券案件？ 

答：上市或上櫃公司申報辦理無償配發新股案件時，如未於

章程中明訂具體之股利政策者，本會得依發行人募集與
發行有價證券處理準則第 73 條第 4 款第 2 目規定予

以退回；另「發行人依金管會規定填報經會計師複核之

案件檢查表」，亦訂有實際分派股利是否與章程所訂股
利政策有違之檢查事項。 
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附件一： 
股利政策訂定參考資料一 

（所列股利政策僅供參考，公司應依個別特性決定最適股利政策） 

 

一般常用股利政策如下： 

一、固定現金股利支付率政策：於保留盈餘中每年皆發放一定比率之

現金股利，該政策之優點在於公司得提前就股利之發放進行安排

與規劃，且該部份之現金流量固定，當企業生命週期正值「成熟

期」 (投資報酬率相對穩定之產業) 之公司將較適合採取此股利

政策，另對需穩定現金流入之機構投資人而言 (如退休基金) ，

投資該等證券亦較有利。 

二、固定或持續增加之現金股利政策：現金股利支付率採每年以固定

或遞增之成長率增加，惟採該項股利政策之公司，每年須有穩定

成長之現金流入，爰較適用企業生命週期正值「成長期」之公

司。 

三、低現金股利加額外股利政策：每年至少發放少量之現金股利，惟

公司有較多之盈餘或資金充足時，則提高其發放比率。此項股利

政策則適用於企業生命週期正介於「創業期」及「成長期」之公

司，該等公司雖仍待資金之投入，惟為滿足股東對現金流入之需

求，爰可採此政策。 

四、剩餘股利政策：此政策主要係依據公司未來之資本預算規劃來衡

量未來年度之資金需求，然後先以保留盈餘融通所需之資金後，

剩餘之盈餘才以現金股利之方式分派。其步驟如下： 

（一）決定最佳之資本預算。 

（二）決定滿足此資本預算所需融通之資金。 

（三）決定所需融通之資金多少由保留盈餘予以支應(其餘可用現

金增資或公司債等方式為之) 。 

（四）剩餘之盈餘以現金股利之方式分配予股東。 

依此方式所引申之股利政策為，當公司面對相當好之投資機會宜

採取低現金股利比率政策，而面對較差之投資機會實則採取高現

金股利政策。然而因投資機會好壞會隨環境變化而差異極大，若

完全依照此方式將使公司之股利分派比率波動極大，進而影響投

資人之投資意願。 
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股利政策訂定參考資料二 

（所列股利政策僅供參考，公司應依個別特性決定最適股利政策） 

 

股利政策參考範例 

 (××公司章程) 

例釋一：公司產業屬成熟期且無重大資本支出 

第×條 本公司目前產業發展成熟，獲利穩定且財務結構健

全，預計未來數年尚無重大之擴廠計畫暨資本支出，故盈

餘之分派，為就當年度可分配盈餘依法提列法定盈餘公

積、特別盈餘公積後，就其餘額提撥員工紅利百分之×、

董監事酬勞百分之×、股東股息及紅利百分×至百分之× 

(其中百分之八十註以現金股利方式發放) ，其餘為未分配

盈餘；惟有突發性重大投資計畫且無法取得其他資金支應

者，得將現金股利發放率調降為百分之三十至五十。 

例釋二：公司產業屬成熟期且有重大資本支出 

第×條  公司產業發展成熟，獲利穩定且財務結構健全，

惟鑑於未來數年仍有重大之擴廠計畫，故盈餘之分派，為

就當年度可分配盈餘依法提列法定盈餘公積、特別盈餘公

積後，就其餘額提撥員工紅利百分之×、董監事酬勞百分

之×、股東股息及紅利百分之×至百分之× (其中百分之二

十至五十以現金股利方式發放)，其餘為未分配盈餘；惟

公司自外界取得足夠資金支應該年度重大資本支出時，將

就當年度所分配之股利中至少提撥百分之七十發放現金股

利。 

例釋三：公司產業屬成長期且有重大資本支出 

第×條  本公司目前產業發展屬成長階段，未來數年皆有

擴充生產線之計畫暨資金之需求，故盈餘之分配，為就當

年度可分配盈餘依法提列法定盈餘公積、特別盈餘公積

後，就其餘額提撥員工紅利百分之×、董監事酬勞百分之

×、股東股息及紅利百分之×至百分之× (其中百分之二十註

以現金股利方式發放) ，其餘為未分配盈餘；惟公司自外

界取得足夠資金支應該年度資金需求時，將就當年度所分

配之股利中至少提撥百分之五十發放現金股利。 
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例釋四：公司產業不易區分惟有重大資本支出 

第×條  本公司產品多樣，尚難區分其成長階段，惟未來

數年有重大擴廠計畫暨資本支出，故盈餘之分派，為就當

年度可分配盈餘依法提列法定盈餘公積、特別盈餘公積

後，就其餘額提撥員工紅利百分之×、董監事酬勞百分之

×、股東股息及紅利百分之×至百分之× (其中百分之二十註 

以現金股利方式發放) ，其餘為未分配盈餘；惟公司自外

界取得足夠資金支應該年度重大資本支出時，將就當年度

所分配之股利中至少提撥百分之五十發放現金股利。

(註：得以合理區間方式表達) 

 


