
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

期貨信託事業管理規則部分條文修正總說明

  期貨信託事業管理規則（以下簡稱本規則）自九十六年七月十日訂

定發布，歷經六次修正。本次係為強化期貨信託事業人員交易行為管理，

並新增法令遵循及風險管理人員應符合之資格條件，爰修正本規則，本

次共計修正九條，包含新增一條及修正八條，修正要點如下：

一、 考量風險管理人員已為期貨信託事業公司治理重要一環，且為增加

業務員登記類別之彈性，爰參考期貨商負責人及業務員管理規則第

二條第二項第七款、第八款，及金融監督管理委員會(以下簡稱金管

會)九十九年五月十七日金管證期字第０九九００一六九八三二號

令規定期貨信託事業應設置法令遵循人員，新增「風險管理」、「辦

理其他經核准之業務」及「法令遵循」等職務，並配合修正業務部

門範圍。(修正條文第四條、第四十四條)

二、 參酌立法意旨，第四十五條及第四十九條規範之部門主管資格條件

應僅適用於業務部門之主管，為使規範能更臻明確，明定所稱部門

主管係指從事第四條第一款至第七款及第九款業務之部門主管；另

為提升業務部門之執行效率與獨立性，爰於第四十九條規範業務部

門主管須為專任之限制。 (修正條文第四十五條、第四十九條)

三、 考量風險管理、法令遵循等人員屬公司治理重要防線，爰增訂風險

管理業務員應具備之資格條件；另法令遵循業務員之資格條件前以

金管會九十九年五月十七日金管證期字第０九九００一六九八三

二號令規範，為利明確，將其納入規範。 (修正條文第四十七條)

四、 考量期貨信託事業為專業投資機構，為強化投資風險管理機制，爰

明定應配置適足及適任之風險管理人員，且考量現行期貨信託事業

風險管理人員可能未符合第四十四條、第四十五條、第四十七條所

定資格條件，或第五十條第三項限制兼職之規定者，爰訂定緩衝期

限。(修正條文第四十七條之一)

五、 配合第四條業務員範圍新增第九款人員，明定該第九款人員亦應具

備業務員之資格條件；另為使現行條文所稱銷售人員之定義更臻明

確，酌修文字，明定銷售人員係指第四條第一款之人員。(修正條文

第四十八條) 



六、 風險管理人員屬公司治理重要防線，如兼辦其他職務恐喪失公司治

理機能，參考期貨商負責人及業務員管理規則第七條第二項及第五

項，明定風險管理人員應為專職，惟他業兼營期貨信託業務時，得

由原風險管理人員兼任。另將金管會九十九年五月十七日金管證期

字第０九九００一六九八三二號令有關期貨信託事業之法令遵循

主管與業務員限制兼任之規定納入規範。(修正條文第五十條) 

七、 期貨信託事業為專業投資機構，向投資大眾募集期貨信託基金執行

投資及交易，關係投資人權益甚鉅。為避免利益衝突並落實專業經

營原則，參考期貨商負責人及業務員管理規則第十六條第二項第十

一款、期貨顧問事業管理規則第二十六條第二項第十四款，明定期

貨信託事業人員不得代理他人從事期貨交易或期貨相關現貨商品

交易。(修正條文第五十四條) 

  



期貨信託事業管理規則部分條文修正條文對照表

 
修正條文 現行條文 說明 

第四條  本規則所稱業務

員，指為期貨信託事業

從事下列業務之人員： 

一、辦理受益憑證之募

集發行及銷售。 

二、期貨交易及相關投

資之研究分析。 

三、基金之經營管理。 

四、執行基金之交易及

投資。 

五、內部稽核。 

六、法令遵循。 

七、風險管理。 

八、主辦會計。 

九、辦理其他經核准之

業務。 

第四條  本規則所稱業務

員，指為期貨信託事業

從事下列業務之人員： 

一、辦理受益憑證之募

集發行及銷售。 

二、期貨交易及相關投

資之研究分析。 

三、基金之經營管理。 

四、執行基金之交易及

投資。 

五、內部稽核。 

六、主辦會計。 

一、現行期貨信託事業應

設置法令遵循人員之

相關規範係遵循金融

監督管理委員會(以

下簡稱金管會)九十

九年五月十七日金管

證期字第０九九００

一六九八三二號令規

定，爰增訂第六款法

令遵循一職。 

二、考量中華民國期貨業

商業同業公會期貨信

託事業運用期貨信託

基金風險評量作業要

點已訂定期貨信託事

業應設置風險管理委

員會，風險管理人員

已為期貨信託事業公

司治理重要一環。為

利監督管理，爰參考

期貨商負責人及業務

員管理規則第二條第

二項第七款，增訂第

七款風險管理一職。 

三、現行第六款移列第八

款；另為增加業務員

登記類別之彈性，爰

參酌期貨商負責人及

業務員管理規則第二

條第二項第八款，增

訂第九款辦理其他經

核准之業務職務。 

第四十四條  期貨信託事

業業務部門之副總經

理、協理、經理等，應

第四十四條  期貨信託事

業業務部門之副總經

理、協理、經理等，應

配合第四條新增法令遵

循、風險管理及辦理其他

經核准之業務等職務，修



具備領導及有效輔佐經

營期貨信託事業之能

力，並應具備下列資格

之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並具下列

工作經驗之一： 

(一) 具專業投資機

構相關工作經

驗一年以上者。 

(二) 具資訊、科技、

法律、電子商務

或數位經濟等

專業領域之工

作經驗二年以

上，成績優良

者。 

二、經教育部承認之國

內外專科以上學校

畢業或具有同等學

歷，並具專業投資

機構相關工作經驗

三年以上，成績優

良者。 

三、有其他學經歷足資

證明其具備期貨專

業知識、經營經驗

及領導能力者。 

前項所稱業務部門

指從事第四條第一款至

第七款及第九款業務之

部門。 

期貨信託事業之董

事及第一項人員擔任或

直接從事第四條各款所

定之職務者，應取得或

具備領導及有效輔佐經

營期貨信託事業之能

力，並應具備下列資格

之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並具下列

工作經驗之一： 

(一)具專業投資機

構相關工作經

驗一年以上者。 

(二) 具資訊、科技、

法律、電子商務

或數位經濟等

專業領域之工

作經驗二年以

上，成績優良

者。 

二、經教育部承認之國

內外專科以上學校

畢業或具有同等學

歷，並具專業投資

機構相關工作經驗

三年以上，成績優

良者。 

三、有其他學經歷足資

證明其具備期貨專

業知識、經營經驗

及領導能力者。 

前項所稱業務部門

指從事第四條第一款至

第五款業務之部門。 

期貨信託事業之董

事及第一項人員擔任或

直接從事第四條各款所

定之職務者，應取得或

具備第四十六條、第四

正第二項業務部門範圍。 



具備第四十六條、第四

十七條或第四十八條所

定之資格條件。 

依其他法律或期貨

信託事業組織章程規定

與第一項人員職責相當

者，準用第一項規定。 

十七條或第四十八條所

定之資格條件。 

依其他法律或期貨

信託事業組織章程規定

與第一項人員職責相當

者，準用第一項規定。 

第四十五條  期貨信託事

業業務部門之部門主管

及分支機構經理人，應

具備領導及有效輔佐經

營期貨信託事業之能

力，並應具備下列資格

之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並具下列

工作經驗之一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗一年

以上者。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗二年

以上，成績優

良者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格，並具下

列工作經驗之一： 

第四十五條  期貨信託事

業之部門主管及分支機

構經理人，應具備領導

及有效輔佐經營期貨信

託事業之能力，並應具

備下列資格之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並具下列

工作經驗之一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗一年

以上者。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗二年

以上，成績優

良者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格，並具下

列工作經驗之一： 

(一) 具專業投資

本條立法意旨係規範從事

第四條業務之部門主管資

格條件，為使規範能更臻

明確，爰參考第四十四條

規定修正現行條文序言及

新增第二項，明定本條所

稱部門主管係指從事第四

條第一款至第七款及第九

款業務之部門主管。 

 

 



(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗三年

以上者。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗六年

以上，成績優

良者。 

三、曾擔任國內、外基

金經理人工作經

驗二年以上者。 

四、經教育部承認之國

內外大學以上學

校畢業或具有同

等學歷，擔任證

券、期貨機構或信

託業之業務人員

四年以上者。 

五、有其他學經歷足資

證明其具備期貨

專業知識、經營經

驗及領導能力者。 

前項所稱業務部

門指從事第四條第一款

至第七款及第九款業務

之部門。 

機構相關工

作經驗三年

以上者。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗六年

以上，成績優

良者。 

三、曾擔任國內、外基

金經理人工作經

驗二年以上者。 

四、經教育部承認之國

內外大學以上學

校畢業或具有同

等學歷，擔任證

券、期貨機構或信

託業之業務人員

四年以上者。 

五、有其他學經歷足資

證明其具備期貨

專業知識、經營經

驗及領導能力者。 

第四十七條  期貨信託事

業從事內部稽核、法令

遵循及風險管理業務

員，應具備下列資格條

件之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

第四十七條  期貨信託事

業從事內部稽核業務之

人員，應具備下列資格

條件之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並在專業

考量風險管理、法令遵循

等人員屬公司治理重要防

線，爰增訂風險管理業務

員應具備之資格條件；另

法令遵循業務員之資格條

件前以金管會九十九年五

月十七日金管證期字第０

九九００一六九八三二號



員資格，並在專業

投資機構從事證

券、期貨或信託相

關工作經驗一年

以上者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格，並在專

業投資機構從事

證券、期貨或信託

相關工作經驗三

年以上者。 

第四十二條至本

條第一項所定專業投資

機構及其工作項目，由

主管機關公告。 

投資機構從事證

券、期貨或信託相

關工作經驗一年

以上者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格，並在專

業投資機構從事

證券、期貨或信託

相關工作經驗三

年以上者。 

第四十二條至本

條第一項所定專業投資

機構及其工作項目，由

主管機關公告。 

令規範，為利明確，將其

納入規範。 

 

第四十七條之一  期貨信

託事業應於中華民國一

百十一年十二月三十一

日前，依事業規模及業

務情況配置適足及適任

之風險管理人員。 

風險管理主管及

業務員未符合第四十四

條、第四十五條、第四十

七條所定資格條件者，

及未符合第五十條第三

項兼任職務規定者，應

於中華民國一百十一年

十二月三十一日前辦理

補正，屆期未完成補正

者，不得充任，並由同業

公會撤銷其登記。 

 一、本條新增。 

二、期貨信託事業為專業

投資機構，為強化投

資風險管理機制，爰

於第一項明定應配置

適足及適任之風險管

理人員。 

三、考量現行期貨信託事

業風險管理人員可能

未符合第四十四條、

第四十五條、第四十

七條所定資格條件，

或第五十條第三項限

制兼職之規定者，須

給予作業期間調整，

爰於第二項訂定緩衝

期限。 

第四十八條  期貨信託事

業從事第四條第二款至

第四十八條  期貨信託事

業從事第四條第一款至

一、 配合第四條新增第

九款人員，爰修正第



第四款及第九款業務之

業務員，除基金經理人

外，應具備下列資格條

件之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格者。 

期貨信託事業從

事第四條第一款之業務

員及基金銷售機構辦理

期貨信託基金銷售業務

之業務人員應具下列資

格條件之一，並向同業

公會辦理登記： 

一、符合前項資格條件

者。 

二、符合證券投資信託

事業負責人與業

務人員管理規則

第六條之一第一

項所定資格條件，

且參加同業公會

所舉辦期貨信託

法規測驗合格者。 

三、符合證券投資信託

事業負責人與業

務人員管理規則

第六條之一第一

項所定資格條件，

且具銷售證券投

資信託基金三年

第四款業務之業務員，

除基金經理人及辦理期

貨信託基金銷售業務之

業務員外，應具備下列

資格條件之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格者。 

期貨信託事業及

基金銷售機構辦理期貨

信託基金銷售業務之業

務員應具下列資格條件

之一，並向同業公會辦

理登記： 

一、符合前項資格條件

者。 

二、符合證券投資信託

事業負責人與業

務人員管理規則

第六條之一第一

項所定資格條件，

且參加同業公會

所舉辦期貨信託

法規測驗合格者。 

三、符合證券投資信託

事業負責人與業

務人員管理規則

第六條之一第一

項所定資格條件，

且具銷售證券投

資信託基金三年

一項。 

二、 考量期貨信託事業

辦理期貨信託基金

銷售業務即屬第四

條第一款業務，惟其

業務員資格條件現

行分屬第一項及第

二項規定，易有誤

解，為使現行條文所

稱銷售人員之定義

更臻明確，爰修正第

二項，明定銷售人員

係指第四條第一款

之人員，並配合調整

第一項援引款次。 

 

 

 



以上經驗者。 

基金銷售機構銷

售人員辦理期貨信託基

金銷售業務，應對銷售

之期貨信託基金有充分

之專業知識，其自律規

範由同業公會定之。 

以上經驗者。 

基金銷售機構銷

售人員辦理期貨信託基

金銷售業務，應對銷售

之期貨信託基金有充分

之專業知識，其自律規

範由同業公會定之。 

第四十九條  期貨信託事

業之總經理、業務部門

之副總經理、協理、經

理及分支機構經理人、

業務部門之部門主管與

業務員，除法令另有規

定外，應為專任。 

期貨信託事業負責

人及前項人員之登記、

異動，應由所屬期貨信

託事業向同業公會辦

理，非經登記不得執行

業務。 

有下列情事之一

者，不得為前項之登記；

已登記者，應予撤銷： 

一、有期貨信託事業設

置標準第五條規

定之情事。 

二、不符合本規則所定

之資格條件。 

三、違反第五十條第三

項至第五項規定。 

四、未依第五十一條或

第五十三條規定

經參加職前訓練

或在職訓練且成

績合格。 

第一項所稱業務部

門指從事第四條第一款

至第七款及第九款業務

第四十九條  期貨信託事

業之總經理、業務部門

之副總經理、協理、經

理及分支機構經理人、

部門主管與業務員，除

法令另有規定外，應為

專任。 

期貨信託事業負責

人及前項人員之登記、

異動，應由所屬期貨信

託事業向同業公會辦

理，非經登記不得執行

業務。 

有下列情事之一

者，不得為前項之登記；

已登記者，應予撤銷： 

一、有期貨信託事業設

置標準第五條規

定之情事。 

二、不符合本規則所定

之資格條件。 

三、違反第五十條第三

項至第五項規定。 

四、未依第五十一條或

第五十三條規定

經參加職前訓練

或在職訓練且成

績合格。 

第二項之人員有異

動者，期貨信託事業應

於異動次日起五個營業

本條立法意旨係規範從事

第四條業務之部門主管須

為專任，為使規範能更臻

明確，爰參考第四十四條

規定修正第一項及新增第

四項，明定本條所稱部門

主管係指從事第四條第一

款至第七款及第九款業務

之部門主管，現行第四項

移列第五項。 

 

 

 



之部門。 

第二項之人員有異

動者，期貨信託事業應

於異動次日起五個營業

日內，向同業公會申報，

並辦理工作證之換發或

繳回，所屬期貨信託事

業在辦理異動登記前，

對各該人員之行為仍不

能免責。 

日內，向同業公會申報，

並辦理工作證之換發或

繳回，所屬期貨信託事

業在辦理異動登記前，

對各該人員之行為仍不

能免責。 

第五十條  期貨信託事業

之董事長不得兼任總經

理。但有下列情形之一，

經主管機關核准者，不

在此限： 

一、期貨信託事業將因

合併或解散而消

滅，且其董事長或

總經理有辭職、解

任或其他無法繼

續執行職務之情

形。 

二、期貨信託事業經主

管機關撤銷營業

許可，且其董事長

或總經理有辭職、

解任或其他無法

繼續執行職務之

情形。 

三、其他特殊事由。 

期貨信託事業之總

經理不得兼任該公司之

分支機構經理人、基金

經理人、證券投資信託

基金經理人、全權委託

期貨交易業務之交易決

定人員或證券全權委託

投資經理人。 

第五十條  期貨信託事業

之董事長不得兼任總經

理。但有下列情形之一，

經主管機關核准者，不

在此限： 

一、期貨信託事業將因

合併或解散而消

滅，且其董事長或

總經理有辭職、解

任或其他無法繼

續執行職務之情

形。 

二、期貨信託事業經主

管機關撤銷營業

許可，且其董事長

或總經理有辭職、

解任或其他無法

繼續執行職務之

情形。 

三、其他特殊事由。 

期貨信託事業之總

經理不得兼任該公司之

分支機構經理人、基金

經理人、證券投資信託

基金經理人、全權委託

期貨交易業務之交易決

定人員或證券全權委託

投資經理人。 

一、考量風險管理人員屬

公司治理重要防線，

如兼辦其他職務恐喪

失公司治理機能，爰

參考期貨商負責人及

業務員管理規則第七

條第二項及第五項，

於第三項明定風險管

理人員應為專職，惟

他業兼營期貨信託業

務時，得由原風險管

理人員兼任。 

二、配合第四條新增業務

員定義，及將金管會

九十九年五月十七日

金管證期字第０九九

００一六九八三二號

令第三點有關期貨信

託事業之法令遵循主

管與業務員不得兼任

及得由他業兼任之內

容納入規範，爰增訂

第四項。現行第四項

至第七項移列第五項

至第八項。 



期貨信託事業之內

部稽核及風險管理人

員，不得辦理登記範圍

以外之業務或由其他業

務員兼任。但他業兼營

期貨信託事業之內部稽

核及風險管理人員，如

具第四十七條所定資

格，得由他業登記之內

部稽核及風險管理人員

兼任相同性質之職務。 

期貨信託事業之法

令遵循人員不得由從事

第四條第一款至第五

款、第七款及第九款業

務之人員兼任。但他業

兼營期貨信託事業之法

令遵循人員得由他業登

記之法令遵循人員兼

任。 

期貨信託事業辦理

研究分析之業務員、基

金經理人不得兼任執行

交易及投資之業務員。 

依第二條第一款向

不特定人募集期貨信託

基金之基金經理人，除

主管機關另有規定外，

不得兼任基金經理人、

證券投資信託基金經理

人、全權委託期貨交易

業務之交易決定人員或

證券全權委託投資經理

人。 

信託業辦理兼營期

貨信託事業之部門主

管，不得兼任該公司之

分支機構經理人、基金

期貨信託事業之內

部稽核人員，不得辦理

登記範圍以外之業務或

由其他業務員兼任。但

他業兼營期貨信託事業

之內部稽核人員，如具

第四十七條所定資格，

得由他業登記之內部稽

核人員兼任。 

期貨信託事業辦理

研究分析之業務員、基

金經理人不得兼任執行

交易及投資之業務員。 

依第二條第一款向

不特定人募集期貨信託

基金之基金經理人，除

主管機關另有規定外，

不得兼任基金經理人、

證券投資信託基金經理

人、全權委託期貨交易

業務之交易決定人員或

證券全權委託投資經理

人。 

信託業辦理兼營期

貨信託事業之部門主

管，不得兼任該公司之

分支機構經理人、基金

經理人、證券投資信託

基金經理人、全權委託

期貨交易業務之交易決

定人員或證券全權委託

投資經理人。 

信託業兼營期貨信

託事業，基金經理人不

得兼任共同信託基金業

務、自有資金之投資或

交易決策人員。 

 



經理人、證券投資信託

基金經理人、全權委託

期貨交易業務之交易決

定人員或證券全權委託

投資經理人。 

信託業兼營期貨信

託事業，基金經理人不

得兼任共同信託基金業

務、自有資金之投資或

交易決策人員。 

第五十四條  期貨信託事

業之負責人、部門主管、

分支機構經理人、其他

業務員或受僱人，應以

善良管理人之注意義務

及忠實義務，本誠實信

用原則執行業務。 

前項人員不得有本

法第八十八條準用第六

十三條所定之行為，除

法令另有規定外，並不

得有第二十六條第二項

第一款至第十款及第十

二款所定禁止之行為，

及不得代理他人從事期

貨交易或期貨相關現貨

商品買賣。 

第一項之人員對於

客戶個人資料、往來交

易資料及其他相關資

料，除其他法律另有規

定外，應保守秘密。 

第一項人員執行業

務，對期貨信託事業管

理法令或契約規定事業

不得為之行為，亦不得

為之。 

非業務員之其他從

第五十四條  期貨信託事

業之負責人、部門主管、

分支機構經理人、其他

業務員或受僱人，應以

善良管理人之注意義務

及忠實義務，本誠實信

用原則執行業務。 

前項人員不得有本

法第八十八條準用第六

十三條所定之行為，除

法令另有規定外，並不

得有第二十六條第二項

第一款至第十款及第十

二款所定禁止之行為，

及不得代理客戶從事期

貨交易或期貨相關現貨

商品買賣。 

第一項之人員對於

客戶個人資料、往來交

易資料及其他相關資

料，除其他法律另有規

定外，應保守秘密。 

第一項人員執行業

務，對期貨信託事業管

理法令或契約規定事業

不得為之行為，亦不得

為之。 

非業務員之其他從

期貨信託事業為專業投資

機構，向投資大眾募集期

貨信託基金執行投資及交

易，關係投資人權益甚鉅。

為避免利益衝突並落實專

業經營原則，爰參考期貨

商負責人及業務員管理規

則第十六條第二項第十一

款、期貨顧問事業管理規

則第二十六條第二項第十

四款，修正第二項，明定期

貨信託事業人員不得代理

他人從事期貨交易或期貨

相關現貨商品交易。 



 

業人員除不得有第二項

情事外，亦不得執行業

務員職務或代理業務員

職務。 

業人員除不得有第二項

情事外，亦不得執行業

務員職務或代理業務員

職務。 




