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編者的話

完善的公司治理是健全資本市場的重要基礎，金管會於 2013 年及 2018 年發布二次

公司治理藍圖，持續提升我國公司治理之發展與國際接軌。因應資本市場的快速變遷，

並加速推動我國公司治理朝國際化腳步邁進，金管會於 2020 年 8 月發布「公司治理 3.0-
永續發展藍圖 (2021-2023)」( 以下簡稱公司治理 3.0)，作為未來 3 年推動公司治理政策

之指引。本期月刊特以「公司治理 3.0- 永續發展藍圖介紹」為主題，由本局林科長文

政撰寫「『公司治理 3.0- 永續發展藍圖』規劃及制度架構簡介」、謝科長依紋撰寫「從

公司治理 3.0 談近期強化董事會職能之規範」，及證交所高專員晟晉撰寫「從公司治理

3.0 談推動永續發展與強化 ESG 資訊揭露」等 3 篇專題，以饗讀者。

第一篇專題作者首先概述我國公司治理之推動歷程與展望，其次介紹公司治理 3.0
重要推動措施，包括「強化董事會職能，提升企業永續價值」、「提高資訊透明度，促

進永續經營」、「強化利害關係人溝通，營造良好互動管道」、「接軌國際規範，引導

盡職治理」及「深化公司永續治理文化，提供多元化商品」，以達到強化資本市場國際

競爭力之核心願景。

第二篇專題作者簡述我國近期推動強化董事會職能之相關措施，以及介紹公司治理

3.0 中持續推動強化董事會職能之措施，包括董事會成員多元化、強化董事會職能、強

化獨立董事及審計委員會職能及獨立性、落實董事會之當責性，以期董事會能發揮其監

督功能以促進企業永續發展。

第三篇專題作者主要介紹為因應全球日益重視永續發展議題及投資人關注 ESG 資

訊揭露，公司治理 3.0 重要推動方向包含強化高階管理階層參與、提高財務資訊與非財

務資訊連結、提升 ESG 資訊報導流程及引導企業重視利害關係人權益，以期打造永續

共好、善盡社會責任的資本市場。
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