
編者的話

本期月刊就「公司治理與永續發展」為主題，由證交所顏辰軒專員撰寫
「ESG 資訊數位化之發展及願景」及本局李志偉專員撰寫「臺灣公司治理新動
態 - 兼論 2023 年亞洲公司治理協會報告」等 2 篇專題，另實務新知「證券交
易法第 14 條修正條文簡介」1 篇，以饗讀者。

第一篇專題將由證交所先就我國 ESG 資訊揭露之進程，說明臺灣上市櫃
公司之永續資訊揭露規範及其發展階段；再者，證交所在推動資本市場雙軸轉
型的目標下，推出「ESG 數位平台」及「ESG InfoHub」兩大重要平台，作
為 ESG 資訊數位化的一大里程碑，本文亦將詳細介紹此兩大平台之內容及亮
點；並說明證交所精進資本市場 ESG 數位化之未來目標及願景。

第二篇專題從亞洲公司治理協會（ACGA）出具之公司治理評鑑報告（CG 
Watch），探討臺灣公司治理的表現，臺灣於 2020 至 2023 年間調整多項法
規制度，進一步接軌國際或區域最佳實務，反映在評比排名進步至第 3 名，也
展現臺灣在公司治理方面的持續進步與努力成果。

本期實務新知係 2024 年 8 月 7 日修正證券交易法第 14 條，增訂上市櫃
公司應於章程訂明以年度盈餘提撥一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞，
爰介紹修正重點，俾供外界瞭解與遵循。

法令輯要部分，計有（1）修正「證券投資信託事業募集證券投資信託基
金處理準則」第 24 條、（2）有關證券商受託買賣外國有價證券管理規則第 6
條第 1 項第 4 款及第 4 項規定之令及（3）有關期貨信託基金管理辦法第 49 條
第 1 項第 2 款規定之令等 3 項。


