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司法常識

【司法常識】

金管會證期局政風室

公職人員利益衝突迴避法近期相關重要函釋

前言

公職人員利益衝突迴避法（下稱本法）經全面通盤檢討後，於 107 年 6 月 13 日以

華總一義字第 10700063581 號總統令公布、107 年 12 月 13 日施行。另公職人員利益衝

突迴避法施行細則（下稱本細則）亦配合本法之修正，經行政院與考試院、監察院於

108 年 8 月 1 日會銜修正發布施行。

嗣本法及本細則修正後，監察院及法務部陸續針對實際執行疑義，發布法規及多則

函釋，以下分別摘述相關重點：

壹、有關「本法第 14 條第 1項但書第 6款所稱一定金額」業經行政院會

銜監察院公告，並自 107 年 12 月 13 日生效

本法第 14 條第 1 項但書第 6 款所稱一定金額」業經行政院會銜監察院公告，所稱

一定金額，指每筆新臺幣（下同）1 萬元。同一年度（每年 1 月 1 日起至 12 月 31 日止）

同一補助或交易對象合計不逾 10 萬元。
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貳、有關本細則第25條第3項所定「核定同意補助時，應即副知監察院」，

僅指「禁止其補助反不利於公共利益且經補助法令主管機關核定同意

之補助」之情形

一、按本細則第 25 條第 3 項規定：「補助法令主管機關依本法第 14 條第 1 項但書第 3

款規定核定同意補助時，應即副知監察院。」，該條訂定說明略以：「……四、依

本法第 14 條第 1 項但書第 3 款規定，禁止其補助反不利於公共利益且經補助法令

主管機關核定同意之補助，即不受本法第 14 條第 1 項本文補助禁止之規範。監察

院規劃建置該院揭露平臺，係在服務補助法令主管機關依本法第 14 條第 1 項但書

第 3 款規定核定同意補助時，得以公開於監察院揭露平臺，爰增訂第 3 項補助法令

主管機關核定同意補助時應即副知該院。」，究其原意，係指特定補助情況特殊，

既非「基於法定身分依法令規定申請」，亦無從「依法令規定以公平公開方式辦

理」，則補助法令主管機關審酌禁止其補助反不利於公共利益，於核定同意補助後，

應將該核定同意情事副知監察院，以利公告周知。該項規定並無要求各補助法令主

管或執行機關於所有補助核定時，須一律副知監察院之意。

二、爰此，為避免耗費行政資源，本細則第 25 條第 3 項規定之應副知監察院者，僅止

於「禁止其補助反不利於公共利益且經補助法令主管機關核定同意之補助」之情

形，至其餘補助，則毋須副知監察院。

參、有關公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 1項但書第 3款所稱「對公

職人員之關係人依法令規定以公開公平方式辦理之補助」意涵

一、按本細則第 25 條第 2 項規定：「本法第 14 條第 1 項但書第 3 款所稱依法令規定以

公開公平方式辦理之補助，指以電信網路或其他足以使公眾得知之方式，使符合資

格之不特定對象得以提出申請之補助。」，本項例外允許公職人員之關係人與公職

人員服務或受其監督之機關團體為補助行為要件，除須有補助法令依據外，並須於

辦理補助前將相關資訊充分公開，亦即機關團體於開始受理補助案申請前，個案應

將補助之項目、申請期間、資格條件、審查方式、個別受補助者之補助金額上限、

全案預算金額概估等，以電信網路或其他足以使公眾得知之方式公開，以符合本法

第 14 條第 1 項但書第 3 款「公平公開方式」之要求。

二、衡酌公職人員之關係人與一般人就機關團體補助資訊之取得容非對等，故立法者特
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於本法修正時增列「以公開公平方式辦理」之要件。如機關團體僅於網站公告補助

法令規定，未於開始受理補助前將相關資訊以電信網路或其他足以使公眾得知之方

式充分公開，即由公職人員之關係人自行提出申請，尚難謂與本法第 14 條第 1 項

但書第 3 款及本法施行細則第 25 條第 2 項所稱「對公職人員之關係人依法令規定

以公開公平方式辦理之補助」要件相符。

肆、有關各級政府機關（構）以「任務編組」成立惟實際辦理本法第 2條

第 1項第 11 款工務、建築管理、城鄉計畫、政風、會計、審計、採

購業務之主管人員，以及兼任本法第 2條第 1項職務之人員，是否屬

本法第 2條之公職人員

一、查本法第 2 條第 1 項第 11 款辦理工務、建築管理、城鄉計畫、政風、會計、審計、

採購業務之主管人員，係以較有利益輸送之虞之職務為規範對象，故該款所稱主管

人員應指依機關編制所置並執行主管職務之主管；惟若係依中央行政機關組織基準

法第 28 條所定「機關得視業務需要設任務編組，所需人員，應由相關機關人員派

充或兼任。」，為落實本法防止公職人員執行職務之利益衝突，雖屬任務編組仍實

際執行工務、建築管理、城鄉計畫、政風、會計、審計、採購業務之主管人員，亦

應有本法之適用。

二、次查本法第 2 條第 2 項明定依法代理執行公職人員職務之人員，於執行該職務期

間亦屬本法之公職人員。另所謂「兼任」，係指公務員於其本職之外，復於政府

機關內另擔任其他職務，且其所另擔任之職務本有固定之專任人員擔任者，公職

人員職務係兼任者實務上亦屬常見，且其權限職掌與正式職司或代理該職務者亦

無二致，故兼任本法第 2 條公職人員職務之人員，於執行該職務期間亦屬本法之

公職人員。

三、末查本細則第 13 條規定：「本法第 2 條第 1 項第 11 款所稱辦理政風業務，指於法

務部廉政署辦理廉政政策規劃，執行反貪、防貪與肅貪之廉政業務，及於各級政風

機構辦理政風業務」，按政風機構人員設置管理條例第 3 條第 1 項「本條例所稱政

風機構，指中央與地方機關（構）及公營事業機構（以下簡稱各機關）掌理政風業

務之機構」、第 5 條第 2 項「各機關未達設置政風機構之標準者，政風業務得置專

責政風人員辦理，其職稱為政風員，視同政風機構。」、第 5 條第 3 項「前項未置

專責政風人員者，政風業務由上級機關政風機構委託各該機關就本機關內遴薦適當
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人員，循政風系統指派兼任或兼辦」，故上開依政風機構人員設置管理條例第 5 條

第 3 項規定於未設置政風機構兼任或兼辦政風業務之人員，尚難謂屬本細則第 13

條規定之範疇。
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