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新聞稿 

107/4/24 

金管會正式啟動「新版公司治理藍圖(2018~2020)」 

為利外界瞭解金管會「新版公司治理藍圖(2018~2020)」未來

推動方向，及凝聚各界共識，金管會前於今(107)年 3月 27日召開

新版藍圖規劃說明會議，相關與會單位及公司治理專家學者於會

中及會後所提出之意見，包括公司治理人員之資格條件及職權事

項、獨立董事之資格條件限制、英文資訊揭露門檻之認定、揭露

非擔任主管之員工福利費用平均數與中位數資訊以及部分公司治

理評鑑指標過於形式化等，金管會已納入新版藍圖相關措施未來

執行之參考。 

為推動新版藍圖相關措施，強化我國資本市場國際競爭力，

金管會宣布新版藍圖 3 年(2018-2020)計畫正式啟動，金管會除將

與證交所、櫃買中心及集保公司等單位，每年依新版藍圖計畫實

施情形為滾動式修正外，並將請證交所及櫃買中心於今年 5 月辦

理相關宣導會。此外，新版藍圖今年度推動之重點措施包括研議

公司治理評鑑質化事項、要求金融業及實收資本額達 100 億元之

上市櫃公司自 108 年設置公司治理人員、要求上市櫃公司及興櫃

公司於 109 年至 111 年完成設置審計委員會及獨立董事、推動外

資持股比率達 30%或實收資本額達 100 億元之上市櫃公司自 108

年起出具英文財報等資訊，金管會、證交所及櫃買中心將儘速修

訂相關法令規章，以利相關金融業及上市櫃公司遵循。 

新版藍圖期望透過深化公司治理及企業社會責任文化、有效
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發揮董事職能、促進股東行動主義、提升資訊揭露品質，以及強

化相關法令規章之遵循等面向，鼓勵企業及投資者自發性重視公

司治理，並以根植公司治理文化、創造友善投資環境及提升資本

市場國際競爭力為主要目標。 

附件： 

1.「新版公司治理藍圖(2018~2020)」 

2. Corporate Governance Roadmap (2018~2020) 

 

聯絡單位：證券期貨局證券發行組 林科長文政 

聯絡電話：(02)2774-7311 

如有任何疑問，請來信： 

http://fscmail.fsc.gov.tw/FSC-SPS/SPSB/SPSB01002.aspx 

計
畫
項
目 

深化公司治
理及企業社
會責任文化 

有效發揮董
事職能 

促進股東行
動主義 

提升資訊揭
露品質 

強化相關法
令規章之遵
循 

 

策
略
目
標 

1. 強化公司治

理評鑑效度 

2. 引導投資人

重視公司治

理指數及永

續指數 

3. 深化公司治

理及企業社

會責任觀念 

4. 強化董事會

之監督功能 

5. 促進董監薪

酬合理訂定 

6. 增加對董事

之支援，以

提升董事會

效能 

7. 強化內部稽

核之獨立性 

8. 便利股東

行使股東

權利，督促

企業落實

公司治理 

9. 強化機構

投資人對

公司治理

之影響 

10. 提高上市

櫃公司英

文資訊揭

露比率，並

強化投資

人關係 

11. 提升資訊

揭 露 時

效、可比較

性及內容 

12. 提升非財

務資訊之

揭露品質 

13. 強化公司

治理相關

法令規章

之規範性 

http://fscmail.fsc.gov.tw/FSC-SPS/SPSB/SPSB01002.aspx

